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Tilsynet med kommunernes administration af

radighedsreglerne — 2. kvartal 2016 J.Nr. 16/17422

Afrapportering vedr. stikprevekontrol i Varde Kommune

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemfort en stikprevekontrol
af radighedsadministrationen i Varde Kommune.

Styrelsen har udtrukket 25 cpr. numre pa jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der i
2. kvartal 2016 fik en sanktion efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik (aktivlo-
ven). Alle cpr-numre er udtrukket pé baggrund af kommunens sanktionsindberet-
ninger til det falles datagrundlag.

Tilsynet har gennemgaet sagsmateriale for hele 2. kvartal 2016 for hver person og
undersogt, om der i perioden har foreligget flere negative hendelser hos personen,
som ikke kan antages at falde ind under de rimelige grunde i aktivlovens § 13, stk.
7, og om der har varet foretaget korrekt sanktionering efter aktivlovens §§ 36-41.

Rédighedstilsynet omfatter ikke en vurdering af, om kommunerne har overholdt de
forvaltningsprocessuelle regler i forvaltningsloven, retssikkerhedsloven m.v.

Resultat af tilsynet

3 personers sager udgar af tilsynet. Arsagen kan vare, at den negative haendelse 13
uden for 2. kvartal 2016, eller at personen ikke leengere modtog ydelse pa tidspunk-
tet, hvor sanktionen skulle effektueres.

De resterende 22 personers sager indeholdt flere negative haendelser - i alt 31 han-
delser. Styrelsen har pa den baggrund oprettet i alt 34 sager (31+3) - en sag for
hver handelse.

25 af de 31 behandlede handelser er handteret korrekt, hvorfor sagerne er henlagt
uden bemarkninger.

De 6 gvrige behandlede hendelser er registreret som fejlhéndterede.
Alle haendelserne, der er fejlhandterede, er haendelser, der er opstaet ved, at borgere

er blevet afmeldt som arbejdssegende som folge af manglende tjek af jobforslag pa
Jobnet.
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Hvis man er afmeldt som arbejdssegende, skal man sanktioneres for de dage, hvor
man er afmeldt jf. § 38, stk.2, i aktivloven.

Pé baggrund af det gennemgaede sagsmateriale vurderer styrelsen, at Varde Kom-
mune generelt har velfungerende procedurer til at opfange, registrere og sanktione-
re tilfelde med manglende overholdelse af radighedspligten.

Fejlene, som styrelsen har konstateret i de gennemgaede sager, skyldes forkert eller
manglende sanktionering i situationer med afmelding som arbejdssegende péa grund
af manglende tjek af jobforslag, og vi anbefaler derfor, at Varde Kommune i det
videre arbejde med radighedsadministration er serlig opmaerksom pa at fa sanktio-
neret den type handelser korrekt i alle tilfzlde.

Kommunalbestyrelsen skal i henhold til aktivlovens § 13 d, stk. 5, behandle denne
afrapportering med det samlede resultat af tilsynet pa et mede.

Kopi af dette brev er sendt til kommunens revisor BDO og til Jobcenter Varde,
som ogsa har fiet en tilbagemelding om resultatet af styrelsens gennemgang i de
enkelte sager.

Baggrunden for tilsynet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forer i henhold til aktivlovens § 13 d
tilsyn med kommunernes vurdering af en persons radighed, nar den pigaldende
har ansegt om eller modtager kontanthjelp som jobparat.

Tilsynet omfatter kommunernes afgerelser om radighed, konsekvenser og sanktio-
ner efter aktivlovens §§ 13 — 13 c og §§ 36 —41.

Venlig hilsen

Eva Kok
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